SEGMEN SU MADENCILIK MAKINE GIDA iNSAAT TURIZM iTHALAT iHRACAT
SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETi
YONETIM i¢ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci, Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm
ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'nun yetki ve gorev dagilimi ile
calisma usul ve esaslarinin Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sézlesme hiikiimleri
cergevesinde belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat
ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'nun yetki ve gérev dagihmi ile yénetim
kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu ig Yénerge, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371. maddeleri ile ilgili ikinci
mevzuat dikkate alinmak. suretiyle Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat
lhracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi’nin 8nci maddesi esas alinarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

Sirket: Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketini,

Bagh Ortaklik ve istirakler: Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin hisselerinin tamamina sahip oldugu ve ydnetiminin
belirlendigi sirketler ile Sirketin pay sahibi oldugu ve dogrudan veya dolayl olarak yénetimine ve
ortaklik politikalarinin belirlenmesine katildig: sirketleri veya ortakliklari,

Esas Sozlegme: Segmen Su Madencilik Makine Gida ingaat Turizm ithalat ihracat Sanayi ve
Ticaret Anonim $Sirketinin esas s6zlesmesini,

Yonetim Kurulu: Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat ihracat Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu,

Yénetim Kurulu Uyesi: Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat ihracat
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunun her bir tyesini,

Yonetime Yetkili Kisiler: is bu i¢ Yonerge eki Ek:2'de belirtilen gorevlileri,
Yonerge: is bu yénergeyi,

Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilarin,

Kanun: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nu

o

Mali Yil: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki dénemi,
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ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetki

Yonetim Kurulu'nun olusumu, nitelikleri ve gorev siiresi

Madde 5- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere
sahip en az 6 kisiden meydana gelir. Genel Kurul, Yénetim Kuruluna secilecek tyelerin sayisini
serbestge tayin eder.

(2) Yénetim Kurulu Uyeleri, azami 3 (iig) yil icin segilirler. Siiresi biten iiyelerin yeniden
secilmesi mimkundiir.

(3) Yonetim Kurulu, her yil sirketin olagan genel kurulunu takip eden ilk toplantisinda,
tyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tizere, bir bagkan vekili
seger.

(4) Yonetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple bir bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu,
bosalan Uyeligin geri kalan siiresini tamamlamak (izere yeni bir liye secer ve ilk toplanacak Genel
Kurul'un onayina sunar.

(5) Genel Kurul gerekli gordiigli takdirde Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri

Madde 6- (1) Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim
Kurulu, Yonetimi kismen ya da tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya lcunci kisi
ya da kisilere devretmeye ya da lyeleri arasinda gorev taksimi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
Sirketi temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini tespit etmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu'nda dngériilen devredilemez ve vazgecilemez yetkileri
sakh olup 7’nci maddede belirtilmistir.

(2) Yonetim Kurulu, sirket islerini yuriitmek Gzere gorevin gerektirdigi niteliklere sahip
Genel Mudiir, Genel Midur Yardimcilarini, Middrleri ve Sube Yoneticilerini atar.

(3) Yonetim Kurulu tyeleri; Kanun, Esas Sézlesme ve isbu i¢ Yénerge'de éngériilen gorev ve
yetkilere sahiptir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuata ve Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve Sirketin
menfaatlerini dirdstliik kurallarina uyarak gézetmek yiikimliligi altindadirlar.

(4) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turli iligkili taraf islemlerinde tabi oldugu yasal dizenlemelere uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sOzlesmeye aykir sayilir.

(5) Yonetim Kurulu, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmig
bulunanlar disinda, sirketin faaliyet konusunun gercgeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlari uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yénetim kurulu tyelerinin de
bulunabilecegi komisyonlar kurmaya yetkilidir.

(6) 5'nci fikra geregince Yénetim Kurulu'nun takdiri ile asagidaki komisyonlar Sirket icinden
veya gerektiginde hisse sahibi olan kurum/kuruluslarin veya bunlarin hissesinin bulundugu
istiraklerinden personel talebiyle veya sirket disindan hizmet alimi yoluyla yeteri kadar lyeden

olusacak sekilde kurulabilir.
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a) Denetim Komisyonu; Yénetim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak iizere olusturulabilir. Denetim Komisyonunun baglica gorevi, sirketin
ic kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili diizenlemeler cergevesinde isleyisini ve Uretilen
bilgilerin bitiinligini gozetmek; bagimsiz denetim kuruluslarinin  segilmesinde gerekli 6n
degerlendirmeleri yapmak ve segilen bagimsiz denetim kurulunun faaliyetlerini diizenli olarak
izlemek ve konsolide denetime tabi kurullarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak
siirdiiriilmesini ve es gidiimiini saglamaktadir.

b) Kurumsal Yénetim Komisyonu; Kurumsal Yonetim llkelerini Sirket igerisinde gelistirmek,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak, Yonetim Kurulunun yillik kurumsal y6netim
degerlendirmesini yapmak, Yénetim Kurulunun ve ona bagh komisyonlarinin isleyisi, yapisi ve
etkinligine iliskin 6nerilerde bulunmak tizere olusturulabilir.

c) Kredi Komisyonu; Sirket Yénetim Kurulu, Genel Midirligiin satis, pazarlama ve finans
departmani/muhasebe veya subeler tarafindan iletilen Sirket tarafindan kullanlacak tim kredi
tekliflerini Sirketin ana faaliyet alani, plan, biitce, bilango, gelir ve gider tablolari ve benzerlerini
dikkate alarak karara baglar.

¢) Riskin Erken Saptanmasi Komisyonu; Yonetim Kuruluna bagl olarak gorev yapan
komisyon, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak &nceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin
Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunur.
Komisyon kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

Devredilemez ve vazgegilmez gorev ve yetkiler

Madde 7- (1) Yénetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sirketin ust diizeyde yénetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi dlctde, finansal planlama
icin gerekli dizenin kurulmasi.

¢) Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalan ve
gorevden alinmalari.

d) Yénetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas s6zlesmeye, i¢ yonergelere ve
yénetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gézetimi.

e) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporunun ve kurumsal y&netim aciklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiritilmesi.

f) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Yonetim Kurulu toplanti usul ve esaslari

Madde 8- (1) Yonetim Kurulu sirket islegi lizum gosterdikce toplanir.




(2) Yonetim Kurulu, sirketin tabi oldugu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiya
davet edilir. Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya uyelerden biri, Yonetim Kurulu Gyelerinin
yazili karar tekliflerini de dikkate alarak toplanti giindemini belirler.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlari toplantida hazir
bulunan dyelerin salt gogunlugu ile alir. Bu kural Yénetim Kurulu’'nun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Temsil ve ilzam

Madde 9- (1) Sirket adina diizenlenen belgelerin ve Sirketi temsilen yapilacak tiim s6zlesme
ve islemlerin gecerli ve baglayici olabilmesi icin Yénetim Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri
kararlastirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen en az iki imza
yetkilisi tarafindan, Sirket kasesi altina vaaz edecekleri imzalari ile imzalamasi zorunludur. Sirketin
ne sekilde temsil ve ilzam edilecegi i¢c Yénerge'nin ekinde yer alan “Ek-1 Temsil ve ilzam” bashkl
belgede yer almaktadir.

Gorev ve tanimlari

Madde 10- (1) Sirketin imza vyetkililerinin mevcut gorev adlari, bu gorevlerin tanimlar,
Genel Muddrliik ve Subelere iliskin olmak iizere gorev yerleri, derece ve gruplari, bagh bulundugu
kisi bilgileri “Ek-2 Gorev/Unvan Tanimlari” baslikli belgede belirtilmistir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonerge ekleri

Madde 11- (1) Sirketi temsil ve ilzama yetki Ek:1 olarak, gorev ve unvan tanimlar Ek:2
olarak diizenlenmistir.

(2) Ek:1 ve Ek:2 belgeler Bu i¢ Yonergenin ayrilmaz parcalari olup Yonerge ile birlikte
yurdrliige girer.
Dizenlenmemis Hususlar

Madde 12- (1) i¢ Yénerge’'de diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sézlesme
hiikiimleri, TTK ve ilgili tiim ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, sirket
esas sozlesmesine ve TTK'nun Yonetim Kurulu'na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler
disinda Yénetim Kurulu'nun alacagi bir kararla her zaman tiimii ile veya kismen degistirilebilir.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu g Yonerge, Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat
ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulunca kabuliiyle Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan tarihinde yiriirliige girer.

(2) isbu i¢ Yénergenin yiiriirlige girmesiyle 07/ 08 /2019 Tarih ve 21941 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmig i¢ Yénerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurutme

Madde 14- (1) Bu I¢ Yonerge, Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (§netim Kurulunca yiritdlir.
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Ek:1
TEMSIL VE iLZAM

Segmen Su Madencilik Makine Gida insaat Turizm Ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi adina tanzim edilecek tim belgelerin ve Sirketi temsilen yapilacak tim sozlesme ve
islemlerin baglayici olabilmesi igin Sirket unvani altinda vyetkili iki imzanin bulunmasi
gerekmektedir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler “Birinci Derece (A) Grubu”, “Birinci Derece (B) Grubu”,
“Ikinci Derece” ve “Uglincii Derece” imza yetkilileri olarak dért grup seklinde belirlenmis ve Sirketi
temsil ve ilzama esas imza sirkilerinin asagidaki sekilde yeniden tespit, tescil ve ilanina karar
verilmistir.

1- Sirket Esas Sozlesmesinde yazil maksat ve mevzusunun gerceklesmesi amaciyla her
konuda ve en genis sekilde Sirketi temsil ve ilzam etmek, Sirket kurmak, kurulmus bir Sirkete istirak
etmek, hisse senedi almak, satmak, Sirketin menkul veya gayrimenkul mallari Gzerinde lglinci
kisiler lehine rehin veya ipotek tesis etmek, herhangi bir ayni hakla takyit etmek, garanti veya
kefalet vermek igin Sirketin “Birinci Derece (A) Grubu” imza yetkililerinden herhangi ikisinin
miisterek imzalari gerekir.

2- Sirket Ana Sozlesmesinde yazili maksat ve mevzusunun gerceklesmesi amaciyla,
gayrimenkul satin almak, satmak, Bankalar veya Finans Sirketleri ile her tirlii kredi sézlesmesi
akdetmek, hazine, kredi ve tlirev islemleri yapmak, Sirket adina her tirli mali taahhitlerde
bulunmak, her tiirlii kiymetli evrak, cek, senet veya police tanzim etmek, 2644 sayili Tapu
Kanunu’nun 36’nci maddesi kapsamindaki Sirketlerin veya istiraklerin tasinmaz miilkiyeti ve sinirli
ayni hak edinimleri igin her tirli belge ve taahhiitnameyi imzalamak igin Sirketin en az birinin
“Birinci Derece (A) Grubu” veya “Birinci Derece (B) Grubu imza yetkililerinden olmasi kosulu ile
digerinin “ikinci Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin miisterek imzalar gerekir.

3- Sirket adina, finansal kiralama sozlesmeleri ve diger kira sdzlesmeleri akdetmek, Sirket
lehine blokaj, temlik, rehin, ipotek, teminat, serh ve sair ayni hak islemlerini tesis etmek ve fek
etmek, teminatlan ¢dzmek, Sirket adina sabit kiymet alimi ve satigi yapmak, her tiirli sézlesme
akdetmek, Sirket adina Gumrik Mudirliklerine veya diger resmi veya Ozel kuruluslara
taahhitname vermek, mali taahhitlerde bulunmak, Sirketin Banka ve Finans Sirketleri nezdindeki
hesaplarindan rakamsal sinirlama olmaksizin transfer, havale, virman, EFT talimatlari vermek,
0deme talimatinda bulunmak ve her tirlii bankacilik islemi yapmak, sulh veya ibra belgeleri
diizenlemek, Sirketi adli ve idari merciiler nezdinde hak ve menfaatlerinin korunmasi, temsili ve
islemlerinin yiritilmesi igin avukatlara ve diger ilgili kisilere her tiirli vekalet vermek, genel veya
ozel vekaletname tanzim etmek icin Sirketin en az birinin “Birinci Derece (A) Grubu” imza
yetkililerinden olmasi kosuluyla “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden biriyle veya en az
birinin “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden olmasi kosuluyla digerinin “ikinci Derece”
imza yetkililerinden herhangi birinin miisterek imzalari gerekir.

4- Sirket adina, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Gumriik ve Ticaret Bakanhg nezdinde yapilacak basvurular ve bunun neticesinde imzalanmasi
gereken her tiirli belge ve taahhiitnameyi imzalamak, Merkezi Kayit Kurulusu ile yapilacak tim is
ve islemleri, herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin imzalamak, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Birligi, Tlrkiye Bankalar Birligi ve Risk Merkezi ile her tirli sozlesme, belge,
taahhiitname ve yetki belgelerini imzalamak igin Sirketin en az birinin “Birinci Derece (B) Grubu”




imza yetkililerinden olmasi kosulu ile digerinin “ikinci Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin
musterek imzalar gerekir.

5- Sirket adina bankalar nezdinde her tir ve miktarda akreditif acmak, akreditife iliskin
belgeleri imzalamak, akreditif degisikligi yapmak, kambiyo ve ithalat islemleri yapmak igin Sirketin
en az birinin “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden olmasi kosulu ile digerinin “ikinci
Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin miisterek imzalari gerekir.

6- Sirket adina 100.000.- USD (Yuzbin Amerikan Dolar) veya karsiigi TUsi ve diger
konvertibl déviz para cinsi mal bedeline kadar olan finansal kiralama sézlesmelerini akdetmek ve
bu hususta vekaletname tanzim etmek, bu bedele kadar Bankalar veya Finans Sirketleri nezdinde
virman veya 6deme talimati vermek, finansal kiralama sOzlesmelerine konu motorly araglarin ve
diger mallarin alimi ve satisini yapmak, Sirket lehine blokaj, temlik ve menkul rehni islemlerini
gerceklestirmek, ihalelere teklif vermek veya pey siirmek, ihale sonras; sOzlesmeleri imzalamak icin
sirketin en az birinin “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden olmasi kosulu ile digerinin
“Ikinci Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin musterek imzalar gerekir.

7- Hazine ve Maliye Bakanligi, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudarlaga,
Banka ve Kambiyo Genel Mudiirligi, Defterdarlik ve Vergi Dairesi Baskanlik ve Mudiirliiklerinde,
Belediyelerde, Mahalli idarelerde, Ticaret Sicil Mudiirltklerinde, Ticaret Odalarinda, T.C. Merkez

Kurumunda, Bélge Calisma Midiirliklerinde yapilacak her tiirlii yazismalarda, yatirm tesvik
belgesi alimi, devri, kapama islemlerinde, sirket adina bu kurumlara verilecek her tiirlii beyanname
ve taahhitnamelerde, Sirketin en az birinin “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden olmasi
kosulu ile digerinin “ikinci Derece” veya “Ugiincii Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin
musterek imzalar gerekir.

8- Akdedilmis sézlesmelerle ilgili olarak sirketi borg altina sokmayan belgeleri ve yazilar
tanzime, teslime, tesellime, her tiirlii ihbarlari, ihtarlar kesideye, Sirketi temsilen bilumum resmi
dairelerde, kurum ve kuruluglarda, her tiirlii islemleri takip ve neticelendirmeye, gerekli evraki alp

konu olan faturalari, irsaliyeleri tanzim ve imzaya iliskin islemlerin gegerli olabilmesi icin Sirketin en
az birinin “Birinci Derece (B) Grubu” imza yetkililerinden olmasi kosulu ile digerinin “ikinci Derece”
veya “Ugiincii Derece” imza yetkililerinden herhangi birinin musterek imzalari gerekir.

9- Sirket adina yetkililerince atilacak imzalarin gegerli olabilmesi icin yetkili imzalarin Sirket
unvani veya kasesi altina konulmus olmasi gerekir. Sirketin (ist derece veya ust gruptaki imza
yetkilileri, alt derece veya alt gruptaki imza yetkilerine de sahiptir.

10- Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler, ayrica yetki tanimlanmasina gerek olmaksizin,
subelerimiz adina da ayni derecede olmak iizere yetkilidir.

11- Sirketimizin bu i¢ Yonergede tanimlanmayan diger islemlerde birinci derece (A) ve (B)
grubu imza sahipleri mustereken yetkilidir.




Ek-2

Gorev/Unvan Tanimlan

Bolim-1 Yonetim Kurulu
Gorev / Unvan : Yonetim Kurulu Baskani
imza Derecesi : Birinci Derece (A) Grubu

Bagh Oldugu Gorev/Unvan : Yonetim Kurulu

Gorev Yeri : Yonetim Kurulu
Gorev / Unvan : Yonetim Kurulu Baskan vekili
imza Derecesi : Birinci Derece (A) Grubu

Bagh Oldugu Gorev/Unvan : Yénetim Kurulu
Gorev Yeri ~: Yonetim Kurulu

Gorev Tamimu: Sirket ana sozlesmesinde yazili maksat ve mevzusunun gerceklesmesi amaciyla her
konuda ve en genis sekilde sirketi temsil ve ilzam etmek, sirket kurmak, kurulmus bir sirkete istirak
etmek, hisse senedi almak, satmak, sirketin menkul veya gayrimenkul mallari lizerinde Ugiincii
kisiler lehine rehin veya ipotek tesis etmek, herhangi bir ayni hakla takyit etmek, garanti veya
kefalet vermek.

Boliim-2 Genel Mudiirliik

Gorev / Unvan : Genel Mudiir

imza Derecesi : Birinci Derece (A) Grubu
Bagh Oldugu Gorev/Unvan : Genel Miidiir

Gorev Yeri : Genel Middrliik

Gorev Tamimu: Sirketin vizyonu, misyonu dogrultusunda Yonetim Kurulunca belirlenen stratejinin
icrasi, yeni is inisiyatiflerinin belirlenmesi, sirketin icrai faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Esas Sézlesme
ve sirket Yonetim Kurulu kararlari ile kendisine verilen yetkiler ile uyumlu olarak yénetilmesinden
sorumludur.

Gorev / Unvan : Genel Mudir Yardimcisi
imza Derecesi : Birinci Derece (B) Grubu
Bagh Oldugu Gorev/ Unvan : Genel Mudiir

Gorev Yeri : Genel Muddrlik




Gorev Tanimi: Sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri, ilgili mevzuat, ayrica Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak, sirketin hedeflerine ulasmasi igin Genel Midir liderliginde sorumlu
oldugu is alaninin ve kendisine bagh birimlerin planlamasi ve yonetilmesinden sorumludur.

| Gorev / Unvan : Birim Miduri
imza Derecesi : Ikinci Derece
Baglh Oldugu Goérev/ Unvan : Genel Midir Yardimcisi
Gorev Yeri : Genel Mudurluk / Birim

Gorev Tanimi: Sirketin stratejileri dogrultusunda ve bagh oldugu Genel Midir Yardimcisi’'nin
liderliginde sorumlu oldugu birim yodnetiminden, birim gorevlerinin yerine getirilmesinin
saglanmasindan sorumludur. Her birim midiri faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine
uygun olarak gergeklestirir.

Gorev / Unvan : Birim Muddr Yardimcisi
imza Derecesi : Uglincii Derece

Bagh Oldugu Gorev/ Unvan : Midir

Gorev Yeri " : Genel Miidiirliik / Birim

Gorev Tanimi: Genel Muidurlik veya birimlerinde her bir birim/departman tarafindan
yiritilmekte olan faaliyetleri Birim/Departman Midiri liderliginde gergeklestiren, her tiirli
birim/departman goérevlerinin yerine getiriimesinde Birim/Departman Mudiri'ne yardimci olan
kisidir. Her Birim Mudur Yardimcisi faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine uygun olarak
gerceklestirir.




